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A Délt Epitd és Banyaszati Kft. célja a megrendeldi igényeket magas fokon kielégito ar-érték ardnyos,
kdrnyezettudatos és biztonsagos tevékenység, az eredményes iizleti gazdalkodas érdekében.
Tervszerilen végzett épitdipari kivitelez6i tevékenységiinkkel, valamint a megrendeld-kdzponti
szemlélettel teljesitett szolgaltatdsainkkal hozzajarulunk a magyar épitGipar magas szinvonald,
megbizhat6 €s fenntarthaté miikddéséhez, fejlodéséhez.

Alapelviink, hogy tevékenységeink minGsége megfeleljen megrendeldink, sajat munkatarsaink és
tevékenységiinkhoz kapcsolodo egyéb érdekelt felek elvarasainak, valamint a hazai és az Eurépai Unids
kovetelményeknek.

Céljaink megvalositasi eszkdzeként MSZ EN ISO 9001:2015 és MSZ EN ISO 14001:2015, valamint
MSZ ISO 45001:2018 szabvanyok k&vetelményei szerint miikodtetett integralt irdnyitasi rendszert
tartunk fenn, és folyamatosan fejlesztiink.

A hatékony megvaldsitas érdekében vallaljuk, hogy:

s  Tevékenységeink mindségével, valamint szolgdltatasaink valasztékaval és szinvonalaval
toreksziink megrendeléink novekvd igényeinek kielégitésére, megszerezziik és fenntartjuk
megelégedettségiiket.

e  Tevékenységeink el6készitésével, szervezésével és folyamatos fejlesztésével, helyesbitd és
kockézatkezeld intézkedésekkel piaci pozicionkat megerdsitjiik.

e Jogkévetd magatartasunkkal Tarsasdgunkra vonatkozé hazai és Eurépai Unios szakmai-,
kérnyezetvédelmi- valamint fenntarthatésagi iranyelvek elirasait is teljesitjiik.

e Nyomon kovetjilk tevékenységeink kornyezeti hatasat, elOsegitjiik a kornyezetszennyezést
megel6zo, illetve kornyezeti teljesitményiinket javité megoldasok alkalmazdsat a fenntarthatd
fejlédés érdekében.

e Tevékenységeink soran biztositjuk a balesetmentes munkavégzés feltételeit, munkatérsaink
rendszeres képzésével vonatkozo ismereteiket folyamatosan bévitjiik.

e Elemezziik a véaratlan helyzetekb6l adédé kockazatokat, és olyan intézkedéseket vezetiink be,
amelyek a kockazatok csokkentésére, megeldzésére irdnyulnak.

e Dolgozdink képzettségét folyamatosan néveljiik, teljesitményiiket értékeljik. A munkatarsakat
aktivan bevonjuk az Integralt IrAnyitasi Rendszer milkodtetésébe, fejlesztésébe.

e  Elényben részesitjiik az energiatakarékosabb technologidk alkalmazasat.
o  Hatékony bels6- és kiilsé kommunikéciodra toreksziink.

e Téarsasagunk hatékony és eredményes miikddtetése érdekében szakember-allomanyunk
Osszetételét, szervezeti struktiriankat, Ggy alakitjuk ki, hogy az egyes szinteken beliil az
atjarhatosag lehetésége biztositott legyen, szakagi piacunk véltozékonysagabol eredd
kihivasoknak t6rténd megfeleléshez.

e  Szervezeti egységeink- és szintjeink kozotti kommunikacionk rendszerén céljaink hatékony
elérése érdekében javitunk.

o  Felelosségteljes, szakmailag elkételezett magatartst tanusitunk a gazdasagi életben.
Vallalati politikankat szervezetiink minden szintjén megismertetjiik, végrehajtasat tamogatjuk és
megkdveteljiikk gy dolgozéinkt6l, mint megbizas alapjan feladatot végzo alvallalkozoinktdl, valamint
beszallitoink, partnereink és a nyilvanossag szamara is hozzaférhetové, megismerhetdvé tessziik.
Az Integralt Iranyitasi Rendszer mikddésének és fejlesztésének feltételeit biztositjuk.
Politikank megvalositasahoz célokat fogalmazunk meg, és azok teljesitését figyglemmel kisérjiik.

Toreksziink a szervezeti kivalosag elérésére, tevékenységeinkkel hirnevet, megbecsiilést és elismert
eredményeket kivanunk elérni a gazdasagi életben.
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